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PRESTATION D’ACCOMPAGNEMENT SOUS MODALITES AFEST

Objectif général
Monter en compétence opérationnelle au poste de travail
Clients
Toutes PME du secteur privé dans les domaines de l'industrie, de la construction du commerce et de 'artisanat.
Toutes collectivités territoriales du secteur public.
Publics
Tous salariés du public ou du privé
> dans le cadre d’'un parcours d’intégration
> dans le cadre d’un plan de reconversion ou d’évolution professionnelle
> dans le cadre d’'un plan de développement des compétences
Effectifs
> en individuel
> par groupe de 2 a 5 salariés maximum (pour les savoirs nécessaires seulement et, le cas échéant, les séquences
de co-réflexivité, TAFEST s’appuyant sur l'individualisation du parcours de formation)
Prérequis
> lire, écrire, comprendre et s’exprimer en Frangais
Conditions de réussite
> le candidat salarié doit :
- étre pressenti au poste sujet de ’AFEST
- étre conscient de la nécessité de se former pour ce poste
- étre volontaire pour se former sur ce poste
> la gouvernance est préte a
-> aménager le travail du salarié dans le cadre de sa formation
- mobiliser et libérer des ressources humaines internes pour la formation du salarié
- intégrer le droit a I'erreur du salarié dans le cadre de sa formation
- reconnaitre les compétences du salarié acquises a l'issue de la formation
> |e tuteur pressenti doit :
- étre volontaire pour accompagner le salarié apprenant
Accessibilité
Modalité de formation accessible aux personnes en situation de handicap ou présentant des difficultés d’apprentissage
avec capacité du cabinet d’adaptation pour accueillir le stagiaire dans de bonnes conditions.
Une étude préalable a la situation peut étre réalisée en amont de la formation afin d’adapter celle-ci aux particularités du
candidat.
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Objectifs opérationnels et évaluables,
A lissue de la formation, le salarié sera en capacité :
> d’occuper le poste de travail en toute autonomie
> de transférer, le cas échéant, tout ou partie des compétences acquises, sur un autre poste
Contenus
> ['analyse du travail pour, le cas échéant, 'adapter a des fins pédagogiques
> la désignation préalable d’'un formateur pouvant exercer une fonction tutorale
> la mise en place de phases réflexives distinctes des mises en situations de travail
> des évaluations spécifiques qui jalonnent et concluent I'action
Validation du parcours
Remise d’une attestation de suivi d’'un parcours de développement sous modalité d’'une AFEST
Outils et méthodes pédagogiques
> approche réflexive
> démonstration, guidage pas a pas, mise en autonomie progressive
> tragcage des mises en situation, dossier de preuves, documentation
Qualification de I'intervenant
Frédéric DUTERTRE, I'intervenant agissant pour REFLEXIVITE a été formé a 'AFEST et a obtenu en date du 25 février
2022 la certification “Accompagnement des apprentissages et de la formation en situation de travail” déposée au
répertoire spécifique de France Compétences sous le numéro 5525.
Locaux - matériel - équipements
La société REFLEXIVITE produit et fournit les documents nécessaires a I'organisation et au suivi de 'AFEST.
La structure cliente, met a disposition 'ensemble des moyens nécessaires au bon déroulement de ’AFEST a savoir :
> Le poste de travail sujet de 'AFEST, y compris le matériel, I'outillage, les matiéres premiéres et les
consommables nécessaires a la pratique de I'activité dans les conditions réelles de production ou de service.
> Un bureau ou piéce remplissant des conditions de confidentialité limitant le bruit, les vis a vis et la circulation
> Les vestiaires et sanitaires respectant la réglementation du code du travail
Modalités d’acces
1. Prise de contact sur rendez-vous par téléphone ou par mail afin de recueillir la demande et les besoins
2. Proposition d’une offre de prestation transmise par mail sous huitaine
3. Validation de l'offre de la prestation par signature d’une convention d’engagement réciproque
4. Déroulement de de la prestation selon le planning établi dans I'offre
Tarification
> Tarif ajusté aux besoins - nous consulter
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